Vakmanschap
blijft leidend.

Technologie versterkt.

Digitale transformatie vraagt niet om
kiezen tussen mens of technologie,
maar om de juiste samenwerking.

Voor bestuurders betekent dit:
investeer niet alleen in systemen,
maar in rollen, samenwerking

en bewustwording.

VAN TRADITIONEEL...

Voordoen. Meedoen. Zelf doen.

Voordoen Meedoen Zelf doen

ROL VAN BESTUURDERS

Niet alleen investeren in technologie,
maar bewust worden van de veranderende
rollen binnen teams en de samenwerking
die nodig is om waarde te realiseren.

ERVAREN. BEGRIJPEN. VERANKEREN.

Serious gaming maakt digitaal leiderschap
en samenwerking tastbaar. Niet als doel,
maar als katalysator voor bewustwording
en duurzame verandering.
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Spelen Inzicht krijgen ~ Toepassen
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Succesvolle digitalisering
draait niet om systemen. éo
Het draait om mensen, ul]ﬂ
vakmanschap en de manier

waarop je die met elkaar ﬁ

verbindt. ﬁi.ﬁ

DE TOEKOMST IS MENSELIJK, SAMEN EN DIGITAAL.
Hoe zorgen jullie ervoor dat vakmanschap behouden blijft

terwijl de digitale transformatie doorgaat?

Bevorder samenwerking
en begrip tussen rollen

NAAR SAMEN VERSTERKEN

Verschillende rollen, één doel:
waarde creéren en kennis borgen.
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Dataspecialisten
(CEIERENEIES)

Informatie-
professionals
(structuur & context)

Zorg dat vakmanschap
leidend blijft

Vakmensen

(Vakmanschap) (lntelhgentle)
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Creéer ruimte voor leren,
experimenteren en reflectie

Behoud vakmanschap. Geef het een centrale plek.
Werk samen over disciplines heen.

Laat data en technologie ondersteunen, niet leiden.
Blijf leren, experimenteren en verbeteren.
Leiderschap begint bij bewustwording én voorbeeldgedrag.
#Digitalisering #Vakmanschap #Leiderschap

#Informatievoorziening #DatagedrevenWerken
#SeriousGaming #Verandermanagement #Al #Datastorms



